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Resumo Executivo

1. O Ministério de Trabalho e Emprego (MTE) divulgou o Relatério de Transparéncia Salarial a partir da Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023:
» No 1° Relatério divulgado pelo MTE, foram consolidados os dados salariais disponiveis no eSocial. Rais referentes a 2022;
« O agrupamento de cargos e fungdes feito pelo MTE neste relatdrio considera a Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO);
« A CBO néo possui equivaléncia com a estrutura de cargos, niveis e func¢des da Cielo, sendo incompativel para anélise de disparidade salarial em nosso negécio.

2. A Companhia possui compromisso com a equidade de remunerag¢ao formalizado por meio de sua Politica de Diversidade e Inclusao e apresentados abaixo:
» 3.4. ACompanhia se compromete a monitorar as métricas de remuneragéo, especialmente nos recortes de género, raga e de pessoas com deficiéncia,
possibilitando analises de disparidade salarial.
» 3.5. ACompanhia envidara esforgos para combater a disparidade salarial a fim de manter uma remuneragéo equitativa.

3. Os compromissos da Politica de Diversidade e Inclusdo sao viabilizados através de agoes e programas que visam, entre outros fins, (a) aumentar a
representatividade no quadro de colaboradores; (b) fortalecer a cultura inclusiva; e (c) promover a equidade nos processos de remuneragao e
desenvolvimento de carreira.

4. A Companhia publica, desde 2021, em seu Relatorio Anual Integrado o indicador “GRI 405-2 - Razao salarial entre homens e mulheres”, dando transparéncia
as informagoes de equidade salarial entre homens e mulheres conforme classificagao interna para gerenciamento da disparidade salarial e coerente com
seu modelo de atuagao:

SALARIO MEDIO REMUNERACAO TOTAL MEDIA
MULHERES/HOMENS  MULHERES/HOMENS

C-Level 104% 102%
Alta Lideranca 102% 106%
Média Lideranca 98% 98%
Nivel Técnico 89% 89%
Nivel Operacional 93% 94%

Executivo Comercial 102% 101%


https://ri.cielo.com.br/politica-de-diversidade-e-inclusao/
https://www.cielo.com.br/docs/sustentabilidade/2022/pt-br/Relatorio-Anual-Integrado-2022.pdf

O Relatério de Transparéncia Salarial considera os dados da CBO (Classificagao Brasileira de Ocupag6es) para realizar a divisao de cargos, classificagao diferente da
qual utilizamos na estrutura da Cielo. Na Cielo utilizamos uma classificagdo mais atualizada e coerente com o mercado atual para gerenciamento da disparidade salarial,
conforme imagem 3. Esses dados sao monitorados e publicizados desde 2021 no Relatorio Anual Integrado.

Dados Ministério do Trabalho e Emprego (base 2022) Dados Relatdrio Anual Integrado Cielo (base 2022)
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https://www.cielo.com.br/docs/sustentabilidade/2022/pt-br/Relatorio-Anual-Integrado-2022.pdf

No Relatério de Transparéncia Salarial também subsidiamos o Ministério do Trabalho e Emprego com informagdes qualitativas sobre nossa gestao e agées estruturadas
para o tema, enviadas diretamente na plataforma do Ministério. Possuimos iniciativas internas que atuam como fomento para mitigagao de disparidade salarial, descritas
nao exaustivamente a seguir:

Programa Lideranga Inclusiva
A Cielo possui um Programa de Lideranga Inclusiva estruturado para
avaliar o indice de Lideranga Inclusiva de todas as pessoas lideres e um
treinamento exclusivo para capacita-las para o desenvolvimento do
arqueétipo da lideranca inclusiva.

Programa de Mentoria Feminina com intersecgao racial

O Programa de Mentoria Feminina visa desenvolver e acelerar a carreira de
mulheres para assumires posicdo de lideranga. 50% das vagas s&o
destinadas para mulheres negras e indigenas.

Vagas afirmativas
Possuimos diversas vagas afirmativas para mulheres.

Conversas Plurais

O Conversas Plurais € o espago de aculturamento inclusivo na companhia
que se desdobra em diversas agdes de comunicagdo sobre o tema de
diversidade a fim de desenvolver uma cultura organizacional que seja
antimachista, antirracista, anticapacitista e antiLGBTfébica com um
posicionamento institucional Protagonista nas pautas de Diversidade.

° Metas de Representatividade

A Cielo possui metas de representatividade aprovadas em Conselho de Administragdo para aumentar a diversidade de género e étnico-racial na companhia.
Até 2025 mulheres no quadro geral devem representar 45% e pessoas negras e indigenas 35%, ja na lideranca mulheres devem representar 42% e pessoas negras

e indigenas 22%.

Canal de Dentincias

Canal exclusivo para receber os relatos sobre eventuais desvios do nosso Cadigo
de Conduta Etica. O Canal de Etica da Cielo possui categorizagao especifica das
denuncias em relacdo a aspectos de Diversidade, permitindo que os relatos
relacionados ao tema sejam enderecados e tratados de forma adequada,
reforgando o compromisso da Cielo em promover a Diversidade e a Inclusé&o.

Sala de apoio a amamentagao

Disponivel em nossa sede localizada em Alphaville, todas as colaboradoras da
Cielo possuem acesso a sala de apoio @ amamentacao e kit completo para coleta
de leite.

Sementinha

O Sementinha é um programa de acolhimento para todas as gestantes
(colaboradoras e cdnjuges) da Cielo e também Cultura de Bem-Estar Parental. O
sementinha contempla: Acompanhamento da gestacdo com o ComTato;
Orientacdes em relagao aos procedimentos na Cielo; Licenca estendida mae (180
dias) e pai (20 dias); Livro do bebé "Acontecia enquanto eu nascia“; Auxilio
creche ou baba até completar 2 anos.

Politica de Diversidade
A Cielo possui politicas claras a respeito do compromisso com a Diversidade,
Equidade e Inclus&o, evidenciado através da Politica de Diversidade e Incluséo.



https://ri.cielo.com.br/politica-de-diversidade-e-inclusao/?gclid=EAIaIQobChMI2bSq3rGXhQMVx0NIAB2_ggYNEAAYASAAEgJpx_D_BwE

Cielo S.A.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 78,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Femuneracio Média ce Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carmeira

Curnperir metas de produgio ﬁ

Dirigentes @ Gerenbes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em ocupacies nivel superior D lficlecis i paREOR S SOUPROTAS —

Tempo de experi@ncia profissional
Tecnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe

Traki, de Serviges Adminsirabivas

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesites

Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trah, am Atividade Operacionais-

Agoes de apoio a compartilhamento de cbrigngoes familiares para ambos os sexos BaBeBeBaRa

Polificas de confratacio de mulheres {negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ h
familia, LGBTOIA+)

Para cara gupo de ooupacio ue o spresenta cicuio da dferenca, para saking ob contralacio OU ara PETLNEECAD Mida, pode Ly Ceomids um dos ) )
ses motivoss[1) por ber menoe de inés mulhenes: (2) por ber menoe: de trée homens; (3) por néo ber mulhenss;, (4) por néo ler homens: (5) por rao ler iés Polificas de promocio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
homans nem tnés mulhenss naquele gupo occupacional; (5) par ndo tar nem homans nem mulhees nequels gnupo ccupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Empreaga Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 1054% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 103,1% a) Composic3o do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Agdes para aumentar a diversidade 1°Sam 2024
Trab, em Atividade Operacianais -
Agdes de apcio a compartilhamentc de cbrigagées familiares para ambos o sex0s FoRoRaBRoRa

Poliicas de confratacio de mulheres |negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTOIA+) ﬁﬁnl

Para cada grupo de ocupacSo que ndo apresenta calcuio da df erenga, pera salfrio de cortratagin oo para remunesio média, pode ter ocamido um dos i f

selis mckivos:(1) por ter mence s s muherss; (2) par ter mence de s homers; (3) por o ter muheres; (4) por i ter omenes (5) por i tertrde | |0 icas de promaco de mulheres para carges de direcda e geriincia

homens nem trés muiherss nagquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 107,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 108,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Polificas de contratacio de mulh (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de &k“
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Para cada grupo de ocupacio que Neo apresents clicuo da dferenca, para saldno de contralagio ou para remuneracio média, pode ter ocomido um dos ) £

seis Mothvos (1) por ter menos de trés muheres. (2) por ter mencs de trée homens, (3) por n8o ter mulhenes; (4) por ndo ter homens: (5)por ndoter riés Polificas de promogiio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo occupacional; (6) por 8o ter nem homens nem muheres neguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



	Seção Padrão
	Slide 1: Relatório de Transparência Salarial
	Slide 2: Resumo Executivo
	Slide 3
	Slide 4

	Cielo
	Slide 5

	Servinet
	Slide 6

	Stelo
	Slide 7


