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Resumo Executivo

1. O Ministério de Trabalho e Emprego (MTE) divulgou o Relatório de Transparência Salarial a partir da Lei nº 14.611, de 3 de julho de 2023:

• No 1º Relatório divulgado pelo MTE, foram consolidados os dados salariais disponíveis no eSocial. Rais referentes a 2022;

• O agrupamento de cargos e funções feito pelo MTE neste relatório considera a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO);

• A CBO não possui equivalência com a estrutura de cargos, níveis e funções da Cielo, sendo incompatível para análise de disparidade salarial em nosso negócio.

2. A Companhia possui compromisso com a equidade de remuneração formalizado por meio de sua Política de Diversidade e Inclusão e apresentados abaixo: 

• 3.4. A Companhia se compromete a monitorar as métricas de remuneração, especialmente nos recortes de gênero, raça e de pessoas com deficiência, 

possibilitando análises de disparidade salarial.

• 3.5. A Companhia envidará esforços para combater a disparidade salarial a fim de manter uma remuneração equitativa. 

3. Os compromissos da Política de Diversidade e Inclusão são viabilizados através de ações e programas que visam, entre outros fins, (a) aumentar a 

representatividade no quadro de colaboradores; (b) fortalecer a cultura inclusiva; e (c) promover a equidade nos processos de remuneração e 

desenvolvimento de carreira.

4. A Companhia publica, desde 2021, em seu Relatório Anual Integrado o indicador “GRI 405-2 - Razão salarial entre homens e mulheres”, dando transparência 

as informações de equidade salarial entre homens e mulheres conforme classificação interna para gerenciamento da disparidade salarial e coerente com 

seu modelo de atuação: 

https://ri.cielo.com.br/politica-de-diversidade-e-inclusao/
https://www.cielo.com.br/docs/sustentabilidade/2022/pt-br/Relatorio-Anual-Integrado-2022.pdf


O Relatório de Transparência Salarial considera os dados da CBO (Classificação Brasileira de Ocupações) para realizar a divisão de cargos, classificação diferente da 
qual utilizamos na estrutura da Cielo. Na Cielo utilizamos uma classificação mais atualizada e coerente com o mercado atual para gerenciamento da disparidade salarial, 
conforme imagem 3. Esses dados são monitorados e publicizados desde 2021 no Relatório Anual Integrado. 
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https://www.cielo.com.br/docs/sustentabilidade/2022/pt-br/Relatorio-Anual-Integrado-2022.pdf


No Relatório de Transparência Salarial também subsidiamos o Ministério do Trabalho e Emprego com informações qualitativas sobre nossa gestão e ações estruturadas 
para o tema, enviadas diretamente na plataforma do Ministério. Possuímos iniciativas internas que atuam como fomento para mitigação de disparidade salarial, descritas 
não exaustivamente a seguir:

Conversas Plurais

O Conversas Plurais é o espaço de aculturamento inclusivo na companhia 

que se desdobra em diversas ações de comunicação sobre o tema de 

diversidade a fim de desenvolver uma cultura organizacional que seja 

antimachista, antirracista, anticapacitista e antiLGBTfóbica com um 

posicionamento institucional Protagonista nas pautas de Diversidade.
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Vagas afirmativas

Possuímos diversas vagas afirmativas para mulheres.
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Programa de Mentoria Feminina com intersecção racial 

O Programa de Mentoria Feminina visa desenvolver e acelerar a carreira de 

mulheres para assumires posição de liderança. 50% das vagas são 

destinadas para mulheres negras e indígenas. 
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Programa Liderança Inclusiva

A Cielo possui um Programa de Liderança Inclusiva estruturado para 

avaliar o índice de Liderança Inclusiva de todas as pessoas líderes e um 

treinamento exclusivo para capacitá-las para o desenvolvimento do 

arquétipo da liderança inclusiva.

1 Canal de Denúncias

Canal exclusivo para receber os relatos sobre eventuais desvios do nosso Código 

de Conduta Ética. O Canal de Ética da Cielo possui categorização específica das 

denúncias em relação a aspectos de Diversidade, permitindo que os relatos 

relacionados ao tema sejam endereçados e tratados de forma adequada, 

reforçando o compromisso da Cielo em promover a Diversidade e a Inclusão.
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Sala de apoio à amamentação

Disponível em nossa sede localizada em Alphaville, todas as colaboradoras da 

Cielo possuem acesso à sala de apoio à amamentação e kit completo para coleta 

de leite.
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Sementinha

O Sementinha é um programa de acolhimento para todas as gestantes 

(colaboradoras e cônjuges) da Cielo e também Cultura de Bem-Estar Parental. O 

sementinha contempla: Acompanhamento da gestação com o ComTato; 

Orientações em relação aos procedimentos na Cielo; Licença estendida mãe (180 

dias) e pai (20 dias); Livro do bebê "Acontecia enquanto eu nascia“; Auxílio 

creche ou babá até completar 2 anos.
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Política de Diversidade 

A Cielo possui políticas claras à respeito do compromisso com a Diversidade, 

Equidade e Inclusão, evidenciado através da Política de Diversidade e Inclusão.
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Metas de Representatividade

A Cielo possui metas de representatividade aprovadas em Conselho de Administração para aumentar a diversidade de gênero e étnico-racial na companhia.

Até 2025 mulheres no quadro geral devem representar 45% e pessoas negras e indígenas 35%, já na liderança mulheres devem representar 42% e pessoas negras 

e indígenas 22%. 
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https://ri.cielo.com.br/politica-de-diversidade-e-inclusao/?gclid=EAIaIQobChMI2bSq3rGXhQMVx0NIAB2_ggYNEAAYASAAEgJpx_D_BwE


Cielo S.A.



Servinet



Stelo


	Seção Padrão
	Slide 1: Relatório de Transparência Salarial
	Slide 2: Resumo Executivo
	Slide 3
	Slide 4

	Cielo
	Slide 5

	Servinet
	Slide 6

	Stelo
	Slide 7


