Cielc Questionario socio ambiental

Responder nas células destacadas com cinza.

Razdo Social: CNPJ:

1.1 . N ~ . . .

A empresa possui cddigo de conduta no que se refere as relagdes pessoais e comerciais aplicavel a
todos os seus funcionarios e a sua cadeia de valor?

1.2 . - - . .

A empresa possui alguma politica formal ou programa de responsabilidade empresarial que inclua
aspectos ambientais, sociais e de saude e seguranga do colaborador?

1.3 . - ~ . . .

A empresa publica_anualmente relatério sobre sua atuagao relativa aos aspectos financeiros,
ambientais e sociais?

1.4 . ., .. . .

A empresa possui canal formal de consulta e didlogo com vizinhos e demais partes interessadas
sobre questdes socioambientais relativas as suas atividades?

1.5 . . e o
A empresa possui algum outro tipo de certificagdo como SA8000, I1SO 9001, I1SO 14.001, selo FCS,
FLO, ABNT NBR 16001, I1SO 26.0007

1.6
A empresa tem praticas de combate a corrupcdo e lavagem de dinheiro ?

1.7 N . . . o . . L
A empresa cumpre obrigacGes determinadas por lei, como a legislacdo trabalhista, previdencidria e
fiscal?

1.8

A empresa assegura que os saldrios satisfazem aos padrdes minimos da categoria da regido e sejam
suficientes para atender as necessidades basicas dos funcionarios?

2.1
A empresa ou qualquer um de seus sites possui Certificacdo I1SO 14.001°?

2.2 . . S . . L
A empresa possui programa de gerenciamento ou minimizacdo dos impactos ambientais pds
consumo de seus produtos/servicos?

2.3 . . . N .
A empresa possui uma politica ambiental documentada e aprovada pela alta direcdo que norteia
suas atividades, produtos e servigos?

2.4 N . N . ~ .

A empresa adere alegislacdo ambiental e regulamentacdes que facilitam a protecdo ao meio
ambiente ?

2.5 . L. - . .

A empresa emite relatério sobre a emissdo de GEE (Gases do efeito estufa) relacionados a sua
atividade?

2.6
A empresa possui politica ambiental para reducdo da emissdo de GEE (Gases do efeito estufa)?

2.7

E recomendada a participacdo ativa em uma agenda local/nacional de desenvolvimento (ex: Pacto
Global, Agenda 21 entre outros)
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3.1 . - . L . . o
A empresa possui politicas explicitas contra a discriminacdo e preconceito e pratica a valorizacdo da
diversidade na admissdo, nos saldrios, nas promogdes, nos treinamentos e nas demissdes?

3.2
A empresa é favoravel a livre associacdo sindical?

3.3 . - " . . ,

A empresa possui politicas e praticas gue visam a melhoria da saude e seguranca no trabalho de
seus colaboradores?

3.4 A empresa dedica-se a pratica de compra e investimento para implementar o desenvolvimento
social e econdmico da drea onde estd localizada? E incentivada a contratacdo de fornecedores
locais (da regido)?

3.5 . . . . . ~
A empresa monitora em sua cadeia de valor ou possui praticas para o cumprimento da legislacdao
em relacdo ao trabalho infantil?

3.6 . . . . ~ o o
A empresa monitora em sua cadeia de valor o cumprimento da legislagdo em relagdo a mao de obra
forcada ou escrava?

3.7 . . L . . ~
A empresa monitora em sua cadeia de valor ou possui praticas para o cumprimento da legislagao
sobre programa de menor aprendiz?

3.8
A empresa possui programas ou iniciativas voluntarias implementadas para a comunidade?

3.9 . L . s
A empresa possui programas ou iniciativas para promover a equidade e combate a pratica de
discriminacdo?

3.10 . L . N ~
A empresa possui programas ou iniciativas recomendado o incentivo a contratacdo de pequenos e
médios fornecedores?

3.11

E recomendada a valorizacio, capacitacdo e emprego de pessoas com deficiéncia?

4.1
E exigida a ndo utilizacdo de trabalho infantil
4.2
E exigida a n3o utilizacdo de trabalho forcado ou compulsdrio
4.3
E recomendada a valorizacdo da diversidade
4.4
E recomendada a promocao da equidade
4.5
E exigido o combate a prética de discriminac&o
4.6
E recomendado o incentivo a contratagdo de fornecedores locais (da regi&o)
4.7

E recomendado o incentivo a contratagdo de pequenos e médios fornecedores
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4.8

E exigido o pagamento pontual e correto de suas obrigacdes com seus empregados

4.9 cL L . A
E exigido o pagamento pontual e correto de suas obrigacdes com a Receita Federal, a previdéncia
social e demais obrigacdes tributdrias

4.10 . .. ~ . . .
E recomendada a participacdo ativa em uma agenda local/nacional de desenvolvimento (exemplo:
Pacto Global, Agenda 21 entre outros)

4.11
E recomendada a valoriza¢do, capacitagdo e emprego de pessoas com deficiéncia

4.12

E exigida garantia do cumprimento das condicdes de satide e seguranca previstas por lei aos
funciondrios
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